STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE

‘LA COMPAGNIA DEL TAO”

Articolo 1 — Denominazione

1.1 - E costituita I'associazione denominata “La Cogmpa del Tao”.

Articolo 2 — Sede

2.1 - I’Associazione ha sede in Firenze . La variagidella sede non

costituisce modifica del presente statuto e pueressdeliberata in

qualsiasi momento dal Consiglio Direttivo.

2.2 — Potranno essere istituiti delegazioni ed uf@inde svolgere, in

via accessoria e strumentale rispetto alle final@kAssociazione, at-

tivitd di promozione nonché di sviluppo della rdteelazioni di sup-

porto all’Associazione stessa.

Articolo 3 - Scopo

3.1- L'Associazione, che non ha finalita di lucroa@olitica e perse:

gue lo scopo di:

- contribuire alla promozione e alla diffusioneldealultura umanista ¢

scientifica della Cina antica attravedsoricerca, la documentazione

lo studio della storia, della filosofia, delle antdella scienza e dell

tradizioni;

- disciplinare la ricerca e la pratica delle disio taoiste quali lingua

e calligrafica cinese, arti fisiche e spiritualakre attivita ricolte co-
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mungue all’educazione e all'elevazione morale écheali tutti gli in-

dividui indipendentemente dall’'eta, dal sesso,adadligione e dal cre+

do politico;

- organizzare mostre, convegni, seminari, corsiiamgd I'utilizzo di




tutti i mezzi di comunicazione ed informazione;

- assegnare borse di studio per lo studio preszp teese a favorire le

finalita dell’Associazione;

- istituire corsi di formazione su temi specificicérattere culturale;

- pubblicare periodici, atti, libri, opuscoli, comuaati, anche su sup

porto ottico e magnetico relativi alle proprie flitex

- mantenere i rapporti e gli scambi culturali ddeccademie, Fondar

zioni, Societa e Istituzioni culturali italianesganiere;

- aderire a organizzazioni e istituzioni cultunadizionali ed estere che

perseguano gli stessi fini;

- prendere qualsiasi altra iniziativa atta a fawoil progresso e la dif:

fusione dei propri obiettivi.

Articolo 4 - Attivita istituzionale ed attivita connesse

4.1 — Per il raggiungimento dei suoi scopi I’Assoctam potra com-

piere qualsiasi operazione mobiliare, immobiligvatrimoniale e fi-

nanziaria che gli organi deliberanti riterranno appna e conforme ai

fini sociali, e promuovere tutte quelle attivitaegtavuto riguardo alle

specifiche e contingenti necessita, risulterannongtementari e

d’ausilio con le proprie attivita istituzionali.

4.2 — L’Associazione potra, pertanto, a titolo merataegsplicativo e

non esaustivo,

- Stipulare ogni opportuno atto o contratto, angéeil finanziamento

di operazioni deliberate, tra cui, senza esclusdiratri, I'assunzione

di prestiti e mutui, a breve o a lungo terminecdjaisto, in proprieta o

in diritto di superficie, di immobili, la stipulai @onvenzioni di qual-




siasi genere anche trascrivibili nei pubblici régison enti pubblici o

privati, che siano considerate opportune e utiti ipeaggiungimento

degli scopi dell’Associazione;

- Stipulare convenzioni per I'affidamento in gesgodi parte delle atr

tivita;

- Amministrare e gestire i beni di cui sia propaigd, locatrice, comos

dataria 0 comunque posseduti;

- Partecipare, anche concorrendone alla costiteziad associazioni,

fondazioni, enti e istituzioni, pubbliche e privala cui attivita sia ri-

volta, direttamente o indirettamente, al persegatmeli scopi analo-

ghi a quelli del’Associazione medesima o che, apdo in settori

connessi al proprio, possano apportare all’ Asscmigzuno specifico

beneficio in termini di risorse umane, organizzatigatrimoniali e fi-

nanziarie;

- Costituire ovvero partecipare a societa di céiptee svolgano in via

strumentale ed esclusiva attivita diretta al persegnto degli scop

statuari;

- Promuove e organizzare seminari, corsi di formaej scuole, mani-

festazioni, convegni, incontri, procedendo allalgidazione dei rela-

tivi atti o0 documenti, e tutte quelle iniziativeoitee a favorire un or

ganico contatto tra la Fondazione, gli operatoroeghnismi nazional

ed internazionali, i relativi addetti ed il publdic

- Gestire direttamente o indirettamente spaziitumai ai suoi scopi;

- Istituire ed erogare premi e borse di studio;

- Svolgere, in via accessoria e strumentale alegetimento dei fini i-




stituzionali, attivita di commercializzazione, arcton riferimento al

settore dell'editoria, nei limiti delle leggi vigendegli audiovisivi,

dell'oggettistica, di articoli accessori di publitié; etc.

- Svolgere ogni altra attivita idonea ovvero di [goto al persegui-

mento delle finalita istituzionali.

Articolo 5 — Associati

5.1 — Possono presentare la domanda di ammissionespere asso

ciati tutte le persone fisiche che abbiano compaitmaggiore eta.

5.2— Sono associati coloro la cui domanda sia stgieoapta median-

te deliberazione inappellabile adottata dal Coisiflirettivo, senza

necessita di motivazione. Il Consiglio Direttivogpdelegare ad uno

(@)

piu dei suoi membri, anche disgiuntamente, 'egeydi tale attivita.

5.3 — L'appartenenza all’Associazione ha carattererbke volontario,

ma impegna gli aderenti al rispetto delle regokevgte dallo statuto ¢

D

delle risoluzioni prese dai suoi organi rappreseniaecondo le com-

petenze statutarie. Gli associati si impegnanoeatare la loro colla-

borazione all’Associazione per la realizzazione siei fini istituzio-

nali.

=

Gli associati sono obbligati alla corresponsionkadguota associativa

annuale, nella misura e con le modalita stabilgke@bnsiglio Diretti-

VO.

5.4 — La qualifica di associato e intrasmissibile, rionivalutabile, e

non conferisce alcun diritto sul patrimonio e sohdo comune

dell’Associazione, nemmeno per causa di morte.

5.5- Non sono ammesse partecipazioni temporanee adlaaggociati-




va.

Articolo 6 — Perdita della qualifica di associato

6.1— La qualifica di associato si perde per morte,rpeesso, per de

cadenza e per esclusione

6.2 — L'associatoche intendaecedere dall’Associazione deve comn

u_

nicare per iscritto al Presidente la propria intene. Il recesso ha ef

fetto dal termine dell'esercizio in corso seconda@amo previsto

dall’art. 24 c.c..

6.3 — L’associato che non versa la quota associatita eétrenta gior-

ni successivi al termine stabilito dal Consigliorddiivo decade dall

qualifica di associato, senza necessita di safleanviso, intimazione

0 messa in mora.

6.4 — Il Consiglio Direttivo decide inappellabilmenten deliberazio-

ne assunta con il voto favorevole dei due terzi mteipri membri

I'esclusione di associati, per inadempimento delblighi e dei dove-

ri derivanti dal presente Statuto, tra i quali,via esemplificativa e

non esaustiva,

Il Consiglio Direttivo puo escludere in qualsiasommento, con deci

sione inappellabile, I'associato che non osservilifgosizioni dellg

statuto, dei regolamenti, dei deliberati del’As¢dpa e dei delibera

del Consiglio Direttivo, e che in qualsiasi modmdeggi moralment

i
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o materialmente I'’Associazione, e comunque persiasilaltro motiva

che, ad insindacabile giudizio del Consiglio Dikeif rendesse incorr

1

patibile o sconsigliabile la sua permanenza tra gicritti

dell’Associazione.




6.5 - L'associato uscente non ha diritto al rimborgs cbntributi né

all’abbuono di quelli dovuti per I'esercizio in .

Articolo 7 — Fondo di dotazione

7.1- 1l fondo di dotazione dell’Associazione e casgti;

- dalle quote associative annuali versate dagh@ss;

- dagli ulteriori versamenti degli associati e uttitcoloro che fruisco-

no delle iniziative dell’ Associazione;

- dai proventi delle iniziative deliberate dal Cighi® Direttivo;

- dai contributi liberi offerti tanto da associafianto da terzi. Tal

contributi, per espressa disposizione dell’oblagt@@ranno anche a

vere una destinazione specifica;

- dai contributi e dai finanziamenti stanziati dahe destinazione d

Enti pubblici o privati.

7.2— 1l Consiglio Direttivo decide sulla migliore lizzazione del fon-

do comune, che dovra essere impiegato per il fuazeento

dell’Associazione e per la realizzazione dei sgops.

7.3 - Il fondo di dotazione dell’Associazione non @ogssere in alcu

n

modo distribuito durante la vita dell’associaziosalvo che la distri

buzione o la destinazione non siano imposte dedjgd.

Articolo 8 — Esercizio finanziario

8.1 - L’esercizio finanziario ha inizio con il prima dennaio e termi-

na il 31 dicembre di ciascun anno.

8.2- Entro il giorno 30 del mese di marzo di ciascanail Consiglio

Direttivo predispone il rendiconto economico-finema relativo

all'esercizio decorso, accompagnato dalla relaziso#a gestione




dell'esercizio, che dovra essere sottoposto akieddea entro il 30 ar

prile, per I'approvazione.

8.3 — Qualora particolari esigenze lo richiedano, lanione

dell’assemblea per I'approvazione del rendicontmremico finanzia-

rio potra essere tenuta anche oltre il termine stiddpurché entro i

30 giugno.

8.3- Il Consiglio Direttivo, ove lo ritenga opportunpotra affidare ad

un revisore contabile o ad una societa di revisi@ngorizzata

I'incarico di esaminare e certificare il rendicomtionuale.

Articolo 9 — Utili ed avanzi di gestione

9.1 — E vietata la distribuzione, diretta od indiredautili o avanzi di

gestione nonché di fondi e riserve durante la dé@liAssociazione, a

meno che la destinazione o la distribuzione noncsimposte per leg-

ge.

Articolo 10 — Organi ed Uffici della Fondazione

10.1- Sono organi dell’Associazione:

- '’Assemblea

- il Consiglio Direttivo;

- il Presidente ;

- Il Comitato Scientifico;

- Il Revisore dei Conti.

10.2- Sono uffici della associazione , ove nominati@ansiglio Di-

rettivo, il direttore e la segreteria amministrativ

Articolo 11 — L’Assemblea

11.1- Hanno diritto di partecipare all’'assemblea tglitiassociati che




siano in regola con il versamento della quota aatea per I'anno in

corso. Ogni partecipante all'assemblea ha dirdtoia voto.

11.2- L’assemblea delibera sui seguenti argomenti:

- Il rendiconto economico finanziario dell’eseroizi

- I'elezione dei componenti del Consiglio Direttjvo

- I'elezione del Revisore dei Conti,

- le modificazioni dello Statuto,

- lo scioglimento dell’associazione e la devolugatel fondo comune,

- ogni altro argomento che il Consiglio Direttivitenga di sottoporle.

11.2 — L’assemblea viene convocata almeno una voltanalb per

I'approvazione del rendiconto economico-finanziario

11.3— L'assemblea é convocata dal presidente del Gliom$direttivo

su deliberazione del Consiglio stesso. Qualoragsiplente non prov:

veda, la maggioranza del Consiglio Direttivo puchieédere che la

convocazione venga effettuata dal Revisore deiiCbatconvocazio-

ne avviene con affissione dell’avviso presso leesdell’ Associazione,

nei sette giorni che precedono I'assemblea.

11.4— L’assemblea delibera a maggioranza assolutardsenti. Per

modificare l'atto costitutivo o lo statuto occormia presenza di al

meno tre quarti degli associati ed il voto favolewiella maggioranzz

1S54

dei presenti.

11.5— L'assemblea e presieduta dal presidente delbéiagione o, in

sua assenza, da altra persona designata dall'aesestessa. Chi pre

side la riunione designa un segretario incaricat@digere il verbale

della riunione.




Articolo 12 — Consiglio Direttivo

12.1 - Il Consiglio Direttivo € composto da un numerarigabile di

membiri, fino ad un massimo di nove, uno dei quali Bresidente

S\

dellAssociazione. Il numero dei consiglieri € deteato

dall’Assemblea che li nomina.

12.2 — | componenti del Consiglio Direttivo rimangono garica per

tre esercizi, € comunque sino a che non sianorsiatinati i loro suc-

cessori. Essi sono rieleggibili.

AY”A

12.3— Nel caso in cui uno o piu consiglieri venganmancare, purche

resti in carica la maggioranza dei consiglieriCbnsiglio Direttivo

provvede alla loro sostituzione mediante cooptaziain altrettanti

membri, che resteranno in carica fino alla sucvassssemblea.

12.4— Il Consiglio Direttivo € convocato dal Presideogni volta che

ne ravveda I'opportunita, senza obblighi di forrparché con mezzj

idonei all’informazione di tutti i suoi membri. Ahe in assenza di

formalita per la convocazione, il Consiglio Direttie validamente co

stituito quando siano presenti tutti i suoi mendatiil Revisore Conta-

bile.

=

12.5— 1l Consiglio Direttivo e validamente costituiton la presenz:

della maggioranza dei consiglieri in carica e daliba maggioranza

dei presenti. In caso di parita prevale il votogielsidente. Le riunioni

del Consiglio Direttivo sono presiedute dal Presiden, in sua assen

za, dal consigliere piu anziano d’eta. Delle rivmidel Consiglio Di-

rettivo e redatto apposito verbale, firmato dapreisiede il Consiglio

medesimo e da colui che effettua la verbalizzazione




12.6 — Il Consiglio Direttivo ha tutti i piu ampi poiedi ordinaria e

straordinaria amministrazione per la gestione Asfbciazione, non:

ché per la realizzazione degli scopi e la gestawia sua attivita, po:

tendo istituire uffici od individuare e nominarespensabili per settori

di attivita, comitati o commissioni. Esso svolgenbglteriore compito

affidatogli dallo Statuto o dall’Assemblea.

12.7- Il Consiglio Direttivo potra conferire delegarmengole attivita

0 per particolari settori di attivita ad uno o piéi propri membri, che

agiranno disgiuntamente fra loro, nei limiti dedleleghe a ciascuno d

essi conferite. Potra altresi istituire un Comitaggcutivo nominato al

suo interno, determinando le funzioni ad esso ddéefra quelle di

competenza del Consiglio Direttivo. Il Comitato Eisévo agira come

organo collegiale, con decisioni assunte a maggaaradei memobiri
presenti alle riunioni, senza obblighi di formalgar la convocazione

delle sue riunioni, se non mezzi idonei all'infoieme di tutti i mem-

bri. Le decisioni del Comitato Esecutivo potranrsseze adottate an

che mediante consultazione scritta o sulla baseaw®enso espresso

per iscritto, purché dai documenti risulti con chiEa I'argomento

oggetto della decisione ed il consenso alla stés€ansiglio Diretti-

VO potra altresi conferire procura speciale peoihpimento di singoli

atti o categorie di atti a propri membri od a satgsterni.

Articolo 13 — Presidente dell’Associazione

13.1 - Il Presidente dell’Associazione, che e anchBrésidente de

Consiglio Direttivo, € nominato dal Consiglio Dtigb fra i propri

membiri e resta in carica finché non decade il Gpiasche I'ha eletto.
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Nel caso in cui il Presidente cessi dall'incaricoma di tale momento

il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzion®rc un altro suo

membro.

13.2- Il Presidente dell’Associazione esercita tufiii ampi poteri di

iniziativa necessari per il buon funzionamento amstiativo, gestio-

nale e promozionale dell’Associazione. Egli cutaesi, con facolta d

sottoscrivere accordi, le relazioni con Enti, lstibni, Imprese pubbli-

che e private ed altri organismi, al fine di instae rapporti di colla-

borazione a sostegno delle iniziative dell’ Assoicine.

13.3 - Il Presidente ha la legale rappresentanza dieladazione di

fronte ai terzi, agisce e resiste avanti a qualsia®rita amministrati-

va o giurisdizionale, nominando avvocati. Egli plglegare parte de

suoi compiti al Vice Presidente, ove nominato dahsiglio Direttivo.

In caso di assenza o impedimento del Presidentieé egstituito dal

Vice Presidente, ove nominato.

13.4- Nei casi di urgenza, il Presidente adotta i pesimenti di com-

petenza del Consiglio Direttivo, salvo ratifica @#nsiglio stesso nel

la riunione immediatamente successiva.

13.5— Il Presidente puo nominare procuratori per Feizeo delle atti-

vita di amministrazione eventualmente a lui delegkl Consiglio Di-

rettivo.

Articolo 14 — Comitato Scientifico

14.1 - Ove risulti utile ed opportuno ai fini dello dgonento

dell'attivita dell’Associazione, il Consiglio Dirgvo puo istituire il

Comitato Scientifico.
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14.2 - 1| Comitato Scientifico € composto da un numeaoiabile di

membiri, scelti e nominati dal Consiglio Direttiva fpersone italiane e

straniere particolarmente qualificate e di ricomatsc prestigio nelle

materie d’interesse dell’Associazione.

14.3- Il Comitato Scientifico svolge attivita di corlenza e collabora

con il Consiglio Direttivo nella definizione deiggrammi e delle atti-

vita dell’Associazione. In particolare, formula pdare proposte in me

rito al programma annuale delle iniziative e adi@dma questione pe

-

la quale ne richieda espressamente il parere isigbo Direttivo, per

definire gli aspetti culturali delle manifestaziatii particolare impor-

tanza.

14.4- | membri del Comitato Scientifico durano in carire esercizi e

sono rieleggibili. L'incarico puo cessare in ogampo per dimissioni

incompatibilita o revoca, senza necessita di gicatesa.

14.5 - Il Comitato Scientifico si riunisce su convoaaze del Presi-

dente dell’Associazione ed e dal medesimo prestedutresidente

puo designare un Coordinatore del Comitato Scientifdestinato a

sostituirlo in caso di assenza o indisponibilita.

Articolo 15 — Revisore dei conti

15.1- Il Revisore dei Conti € nominato dall’Assembézhe scelto tra

persone iscritte nel registro del Revisori Contabil

15.2 - 1l Revisore dei Conti vigila sulla gestione firzaria

dell’Associazione, accerta la regolare tenuta detletture contabili,

esamina il rendiconto economico-finanziario predsip dal Consiglio

Direttivo, redigendo un’apposita relazione, ed &die le verifiche di
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cassa.

15.3 - Il Revisore dei Conti puo partecipare senzatdimli voto alle

riunioni del Consiglio Direttivo.

15.4- Il Revisore dei Conti resta in carica tre aniu® essere ricon

fermato.

Articolo 16 — Scioglimento

16.1— L’Associazione ha durata fino al 31 dicembre®0db caso di

scioglimento per qualunque causa, il patrimonidelge sara devolu-

to a favore di altri enti che perseguono finalii@laghe, ovvero ai fin

di pubblica utilita e salvo diversa destinazion@asta dalla legge.

16.2 - Lo scioglimento anticipato dell’Associazione @oessere deli-

berato dal’Assemblea con il voto favorevole di aim tre quarti degl

associati.

16.3- Al momento della delibera di scioglimento, I'Assblea nomina

il liquidatore o i liquidatori, determinandone itpa.

Articolo 17 — Rinvio

17.1- Per quanto non previsto nel presente statutaplicano le vi-

genti norme di legge ed in particolare le dispasizdel Codice Civi-

le.
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